
 

 

 

Plan van aanpak na inspectie  

• Kinderopvanglocatie en dossiernummer: De Medemens kinderdagverblijven – Kinderkasteeltje 910023970 

• Datum inspectie: 18/02/2025 

• Datum opmaak actieplan: 17/03/2025 

 

Vanuit het inspectierapport 
 

Inbreuken (tekorten) Ik wil ervoor zorgen dat… Hoe aanpakken? 

 

Wie doet dit? 

Ondersteuning nodig? 

Timing Afgerond? 

Cluster Omgang met 

gezinnen 

Inlichtingenfiche 

Kindfiches up to date zijn 

en alle info bevatten die 

nodig is om kwalitatieve 

communicatie en 

opvolging tot stand te 

brengen: vb. afhalers, 

doktersgegevens, 

voedingsvoorkeuren…. 

Dit structureel noteren, 

opvragen en bijhouden. 

We willen ook dat elke 

medewerker inzicht heeft 

in deze fiches. 

Bij inschrijving: gegevens 

reeds opvragen 

Bij 1ste wenmoment en 

doorschuiven naar een 

andere klas gegevens verder 

aanvullen of bijsturen samen 

met de ouders.  

Jaarlijks: opvragen of de info 

nog correct is. 

Inschrijving en jaarlijkse 

opvolging door de 

leidinggevenden. 

Check bij eerste wenmoment 

en bij het doorschuiven naar 

een andere klas door de 

kindbegeleidsters 

 

 

Huidig systeem 

= reeds in 

werking 

Navraag jaarlijks 

wordt nu 

gedaan via 

template in 

deona. 

Ok  



 

 

Cluster Risicobeheersing 

Veilig slapen  

- bedden zodanig 

geplaatst worden dat er 

vrije circulatie mogelijk is 

aan minstens één lange 

zijde van het bed. 

- veilige bedden voorzien 

met passende matrassen. 

- de positionering van de 

bedden wordt herbekeken, 

er wordt een plan 

opgemaakt, dit hangen we 

op in de slaapkamer en in de 

leefruimtes.  

- nieuwe matrassen worden 

aangekocht. 

- bedden worden conform 

regelgeving aangepast door 

technische dienst. 

 

Leidinggevenden doen dit 

samen met de medewerkers in 

de kinderopvang 

 

 

 

LG kopen matrassen aan. 

 

LG noteren aanpassing 

bedden in Topdesk zoadt dit 

kan uitgevoerd worden door 

de technische dienst. 

Per direct  

Cluster Omgang met 

kinderen 

- Betrokkenheid 

- elke medewerker weet 

wat “betrokkenheid” 

inhoudt en weet hoe ze 

dit kunnen herkennen en 

bevorderen in de praktijk. 

- LG plant een miniteam 

waarbij toelichting wordt 

gegeven (interactief) met als 

thema betrokkenhied. Wat is 

het en hoe kan je het 

herkennen? 

- Opvolging gebeurt via 

deona > medewerkers geven 

dagelijks in hoe de betrokken 

de kinderen zijn en ze nemen 

hieruit actie. Dit wordt 

opgevolgd in de 

pedagogische rondgangen 

met de leidinggevenden. 

- LG plant in en registreert als 

vormingsuren en volgt op dat 

iedereen deze info krijgt via de 

registratie. 

 

 

- registratie in Deona gebeurt 

door de medewerkers. 

Opvolging gebeurt door LG + 

team van de klas. 

 

 

Ondersteuning kan indien 

nodig gevraagd worden bij 

het pedagogisch team. 

Maart 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanaf maart 

2025 nadat info 

doorgegeven 

werd in 

miniteam. 

 



 

 

Cluster Omgang met 

kinderen 

- Leefgroepwerking 

Elke leefgroep akoustisch 

van elkaar afgesloten 

wordt en dat de 

medewerkers inzien dat 

dit nodig is om kwaliteit te 

verhogen. 

- Medewerkers worden 

gensensibiliseerd door LG: 

°LG spreken mw aan als de 

deur niet gesloten is 

°aan de deur komt 

signalisatie die duidelijk stelt 

dat de deur gesloten moet 

zijn en blijven 

- Regelgeving en het belang 

ervan wordt herhaald op de 

volgende 

personeelsvergadering. 

Sensibiliseren gebeurt door de 

LG en collega’s onderling. 

 

Signalisatie wordt gehangen 

door LG. 

 

 

 

 

 

 

LG. Nemen item vanuit 

regelging op met het hele 

team. 

Per direct 

 

 

 

 

Per direct 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mei 2025 

 

Cluster Omgang met 

kinderen 

- Buitenspel en 

buitenspelmogelijkheden 

- elk kind minstens 1 keer 

per week buitenspeelt, 

ongeacht de leeftijd en 

de 

weersomstandigheden. 

- kwaliteit van het 

buitenspel in lijn is met 

onze visie  

- terassen voldoende 

hygienisch zijn om 

buitenspel toegankelijk te 

maken 

- Avondvergadering werd 

ingepland. Op deze 

vergadering werden 

doelstellingen bepaald en 

vanuit gezamenlijk 

engagement werd invulling 

gegeven aan deze 

doelstellingen. 

- Een interne werkgroep rond 

buitenspel werd opgericht 

die dit project verder 

opvolgen en terugkoppelen 

aan de LG. 

- Partner rond onderhoud 

terassen en tuin werd 

aangeproken op timing 

- Avondteam georganiseerd 

door LG met registratie 

aanwezigheden van MW 

 

 

 

 

 

 

- werkgroep werd 

samengesteld en bestaat uit 3 

medewerkers uit verschillende 

leefgroepen en verdiepingen 

en de LG 

- Directie nam 

onderhoudsplanning op met 

Februari 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vanaf maart 

2025, zolang als 

nodig en zinvol. 

 

 

ok 



 

 

reiniging terrassen > 

effectieve inplanning.  

partner tuinonderhoud + 

maken duidelijke afspraken 

rond planning. 

Per direct. Eerste 

reiniging maart 

2025 

 

 


